
Salario promedio de los maestros: El salario total de los docentes dividido 

por el número total de docentes de tiempo completo. En el salario total sólo se 

incluye el pago de las funciones habituales; los pagos suplementarios por tareas 

adicionales (por ejemplo, capacitación, asignaciones de banda y orquesta, 

patrocinio de clubes) no están incluidos. 

Cantidad de empleados a tiempo completo: El recuento total de 

personal que incluye personal profesional (maestros, apoyo profesional, 

administradores), asistentes educativos y, únicamente en el perfil del distrito, 

personal auxiliar.

Cantidad de maestros a tiempo completo: El recuento de maestros de 

tiempo completo, personal de apoyo profesional, administradores del campus y, 

únicamente en el perfil del distrito, administradores de la oficina central.

Número de estudiantes por maestro: El número total de estudiantes que 

asisten a una escuela o distrito (desde educación infantil hasta el grado 12) 

dividido por el número total de maestros de tiempo completo.

Maestros por origen étnico: El porcentaje de maestros que se identifican 

como pertenecientes a uno de los siguientes grupos: afroamericano, hispano, 

blanco, indio americano, asiático, isleño del Pacífico o dos o más razas.

Maestros por años de experiencia: El recuento de maestros de tiempo 

completo por años totales de experiencia del individuo, no necesariamente años 

de experiencia en el distrito o campus. 

*Los datos utilizados provienen de diversos períodos de recopilación y presentación de informes. Comuníquese con su 

escuela o distrito local para obtener la información más precisa y actualizada.
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